Predmet: Zahtjev za preispitivanje zakonitosti rada JU Narodno pozoriste Tuzla |
ponistenje Javnog oglasa za popunu radnih miesta u Javnoj ustanovi Narodno pozoriste
Tuzla broj: 1166-2/23 od 28.09.2023. godine za popunu radnog miesta ,Glumac i
kategorije” 3 izvrSioca, na odredeno vrileme na period do 3 godine, puno radno vrijeme,
dostavija se

Podtovani,

Dana 08.11.2023. godine Javnga ustanova Narodno pozoriSle Tuzla objavili su javni
konkurs za popunu radnog miesta Glumac i kategornije” 3 (tri} izvrsioca, na odredeno
vrijeme na pariod do 3 godine, puno radno vrijeme. Komisija je ulvrdila da suod 13
{frinaest) blagovremeno zaprimijenih prijava, 2 (dvije) nepotpune. Usmenom ispitu
odrZzanom 13112023, godine u 14:00h pristupilo je 10 (deset) kandidata, od kojih su 4
(Cetiriy kandidata potpisnici Zahtjeva upuéenog svim nivoima viasti Tuzlanskoq kantona i
institucii Ombudsmena za ljudskih prava u Bosni | Hercegovinl, Transparency International

BiH kao i medijskim kuc¢ama.

Naime, sporna konkursna procedura je od momenta pozivanja kandidata na pismeni/
usmeni dio konkursa ispunjena nejasnotama, proceduralnim nepravilnostima i
diskriminaciji kandidata sa obzirom na dlanstvo u polititko] partiji,odnosno funkeiji u

politickoj partiji, politiCkom | drugom mislienju, spolnoj diskriminaciji | diskriminaciji na
osnovy nacionalne pripadnosti a sve u korist izabranih kandidata.

U pismenom pozivu na pismeni/usmeni dic ispita navodi se: U okvird pismenog ispita,
proviera znanja kandidata Ce biti iz oblasti pozoriSne dielatnosti, opdte kulture 1 opéih akata
ustanove, koje moZete pronadi na zvanicno] web stranici

Pozoritalhtips//inplz ba/pozoriste/Y uputenom od strane Viidane Bilajac isabegovic
Sekretara Pozorista, U suprotnosti sa yobiajenom praksom zaposdijavanja u Javnim
ustanovama da se taksalivno nabrgje akii odnosne strudna literatura kakoe bi svi kandidatl
imali jednake Sanse za prilem U radni odnos u svrhu osigurania nacela zakonitosti |
transparentnosti i jednakosth u konkursno] procedurd, Sekretar Pozoriéta je na pismene
upite odgovarala sa frazama da je ,..Opsta kultura jedan &iri pojam koji podrazumijeva
opéte obrazovanje | opdtu informisanost o razli¢itim temama ili oblastima...” stvaraju¢i na
takav nacin jedan opasan presedan u zaposljavanju u Javnim ustanovama. Ovakav
namjeran propust je doveo kandidate u nepovoljan polozaj u odnosu na izabrane
kandidate i omoguéio manipulaciiu sa bodovima koit ie nosio usmeni dio ispita. Ukoliko bi
se napravila ozbilina istraga o ovome predmetu Cak bi se | prostom matematikom moglo
shvatiti kako se manipulisalo bodovima, pored oga sto su kandidali kol su ofigledne imali
unaprijed pripremljena pitanja | odgovore {primiera radi raziika izmedu treceplasiranog
kandidata i Celveroplasiranog kandidata je ¢ak 11,6 bedova, a da ne govorimo o raziici u
bodovima u odnosu na niZerangirane kandidate).

U zvaniénom dokumentu FPozorista navodi se da ée kandidatima na usmenom ispitu biti
postavijeno po 10 pitanja koja nose maksimalne 5 bodova sto u praksi nije bio slucaj.
Kandidatima je postaviieno po 7 do 8 pitanja Sto bez ikakve suminje upuduje da se
bodovima manipulisalo kao i da s ispit formainoe organizovan kako bi se stvorio privid
postivanja zakona i drugih podzakonskih akata. Pored toga $to je sama forma pojedinih
pitanja bita koncipirana apstrakino te su &lanovi Komisije odbijali da pojasne ista
kandidatima, &lan komislje Boris Balla je nakon odgovora kandidata Hasana Susica da bi
volio da saraduje sa rediteliem Jovicom Pavié upctrijebio nacionalno-politicku retoriku
aludirajudi kandidatu na privatne stavove spormog reditelia o polititkim pitanjima u drzavi i



trazio da razmisli o svom odgovoru. Ovakay stav ¢lana Komisije u jednoj Javnoj ustanovi
sa kulturnim predznakom je neprihvatljiv | diskiiminatoran, podstrekavanje nacionalne
netrpeljivosti i mrznje u Javnoj ustanovi Narodno pozoriste Tuzla koje je | samo
angaZovalo Jovicu Pavia kao reditelja na pozoridnim projektima.

Narodno pozoridte Tuzla je instutucija kulture a nikako politi¢ki centar koja zaposijava
glumee a ne nasioce politi¢kih funkoiia U partijama il cgrancima partija kao i necstvarene
kandidate na partijskim listama. Apsurdno | necivilizaciiski e koncipirali usmeni ispit na
politickim osnovama i privatnim stavovima bilo kojeg ¢lana Komisije kao | menadZmenta
Fozoridta koji bt trebali predstavijati instituciju kuliure a ne svoje licne politiCke stavove.
Kandidatkinji Samini Mujkanovié isti &lan Komisije, Boris Balta, na usmenom dijelu ispita je
postavio pitanje o radnom statusu roditelja. Ovakva pitanja o liénom podacima a u vezi sa
statusom uZih dlancova porodice kandidata u konkursnoj proceduri nezakonita su i u
suprotnosti sa Zakonom o radu FBIH, Ustavorn FBiH, Ustavom Bosne | Hercegovine
kaznjiva i diskriminatoma.

Tokom intervjua sa kandidatima Sekretar Vildana Bilajac Isabegovic kao tredi Clan komisije,
bavila se ocjenjivanjem pismenih testova kandidata. Postavlja se pitanje, kako su ovakvi
Slanovi Komisije kompetentni za provodenje konkursne procedure u jedno] Javnoj ustanov
i kako su bodovi sa usmenog dijela ispita(ukupno 50 bodova) proizvoljno rasporedeni, bez
poklanjanja duzne paZnje na struénost kandidata i na konkretan tok interviua.

Tokom usmenog ispila nije organizovan praktitni dio ispita kao ogledalo rada | talenta
svakeg glumea {monolog), 5to dalje aludira da su izabrani kandidatl, izabrani na osnovu
poznavanja zakonskih propisa & ne viastith glumadkih vieStina.

Dalde, kandidatima nije pruZena moguénost da prisiupe prakiiCnom ispifu iz glhume kake bi
prezentovall svoje kvalitete i sposcbnosti nego su ocijenjeni | rangirani na osnovu
poznavanja zakonskih propisa i proizvolinom rasporedivanju bodova na usmenom dijelu

ispita koji je kontaminiran brojnim neregularnostima.

Piameni dio ispita se odvijao u pozoriing sall, odnosne gledalidtu koli ima 180 mjesia te
su kandidatli imali moguénost da sjednu gdje god Zele na proizvoline] udalienost, od
kandidata nije raZeno da odicZze mobilne uredaje, Sto j& amaogudilo prepisivanie tatnih
odgovora. Nad kandidatima tokom pismenog ispita skoro da nije bilo nadzora.

Obavijest o l1zboru kandidata od 17.11.2023. godine sadrzava | Rang listu kandidata gdje
su prvorangirani ujedno i izabrani kandidati:

Jasmina Dedi¢ lbri¢, Mirza Pinjic | lrma Zukié.

U prilogu dostavijamo Obavijest o izboru gdie se jasno vidi nesrazmjerno bodovanije
izmedu prva tri miesta | ostalih kandidata, Razlika u bodovaniu izmedu treeplasirane Irmes
Zukic | Cetvrioplasirane Samine Mujkanovié iznosi 11,16 bodova, dok najveda razlika
izmedu svih ostalih kandidata ka dnu liste iznosi 4boda. Jasno se vidi manipulacija
bodovima lzmedu prve izabrane grupe | ostalih kandidata sa Rang liste, gdje je smisljeno i
proraéunato napravijena degradirajuda razlika u bodovima,

Nije se vodilo raCuna ni o nacionaino} zastuplienosti, nacionalna pripadnost kao Ustavna
katlegorija je grubo zanemarena kao i pripadnost boracke] kategoriji kao zadnji udarac za
kandidate & su rodilelii odbranili nas Grad | nasu dravu.

Cak i prije obiave javnog kenkursa javno se govorilo o imenima kandidatima koji ¢e biti
primijeni na kenkursu, Javno se govorllo o Wl radna miesta koja su unaprijed odredena
raziiéitim lobiranjima.



imena izabranih kandidata bila su unaprijed poznata potpisnicima ovog Zahtjeva kao i
uposlenicima drugih institucija kufture u Gradu gdje se otvoreno pricalo o unaprijed
namijestenom konkursu i kako je to ,izgubliena hitka” za ostale kandidate koji su u
konkursnu procedury usli znanjem i strukom a ne &lanstvom u bilo kojoj partiji.

Zelimo izraziti svoje ozbiline zabrinutost zhog procesa selekeije | odabira kandidata,
posebno u vezi sa gospodinom Mirzom Pinjicem. Ono sto dodatno koemplicira situaciju je
Cinjenica da gospodin Finjic trenutno obnasa funkaiju predsjednika Foruma miladih GO
SDP BiH Tuzia. Ovo politicko angaZovanje dodatno dovodi u pitanje transparentnost
konkursne procedure | politicki utjecaj na st

Ovakav pritisak javne lajne” uticac je negativine | na jednog kandidata koji nije pristupio
pismenom/usimenorm dilelu ispita, jer je Iimao ova saznanja | nije htlo da se izlaZe
ponizenju kojem smo mi, nakon objave ove Liste, izloZeni.

Kandidati koji su uprkos negativnom javnom pritisku pristupili pismenom/usmenom dijelu
ispita, a koji su potpisnici ovog Zahtjeva, odbijali su prihvatiti da je u tuzlanskom Pozoristu
sa takvom tradicijom moguce sprovesti u djelo ovakvu javnu prevaru, degradirati struku i
zagaditi ogledalo naseq grada Narodno pozoriste Tuzla politiCkim kusuranjima i trgovinem
utjecajima.

Necemo da pribvatimo poruku trenuinog menadZmenta naseg Pozoridta da nas bilo ko
natjera da balansiramo izmedu iskrene umjetnosti | onoga sto pojedini viastodrSel smatraju
umjetnosdu kroz koju riesavaju svoja kadrovska pitanja, potkusuruju se u personalnim
dilovima a pritome ne poznavajudi osnove pozorine umjetnosti dine nesagledivu stetu
pozonstu i umjetnosti uopde.

lonako smo prinudeni da Zivimo u opcenito sloZencm politickom sistemnu, U kojem je
sistem vrijednosti zakazao, ali imamo institucije kulture koje imaju potencijal mijenjanja
opée slike drustva i sistema. Kako bi javna ustanova Narodno pozoriste Tuzla radila u
normainom kapacitety, prije svega, polrebno je postavili pitanje funkcionisanja Pozorista
bez Umjetnickog savieta, koji kao tijelo ima veliku odgovornost kada je u pitanju struka.
Ovem prilkom, postavijamo pitanje | imenovanja umjetnicékog rukovodioca, Cije je mjesio
takoder bitno kada je struka u pitanju. Umjetnicki saviet i umjetniki rukovoditac su
propisani Zakonom o pozoridngj djelatnosti kao i Pravilima Javne ustanove Narodnog
pozorista Tuzia. Narodno PozoriSte Tuzla godinama posluje bez Umjetniékog savijeta |
umjetniCkog direkiora $to kontinuirano doprinosi grubom krdenju zakona | podzakonskih
akata, gdie Direkior pozorista sam upravija Pozoristem a $to se odrazilo na ovaj konkurs
od kojeg je takvim nadinom poslovanja napravijen siucaj”.

Podsmijavanje sistemu kojl ne kontrolise | ne sankcioniSe ovakve predumisligjne radnje ne
pOZnaje granice, pa su isti odiudili da kandidatima na pismenom dijelu ispita postave
pitanje o Umjetnickom savjetu.

PozoriSna predstava mozZe uticati na gledacca, naravno ne i na akcije gledaoca direkino,
pozoriste moze pokrenuti neke akcije, medutim pozorisna modé je indirektna. Ukoliko
Zivimo u nesredenom drustvu otezan je pristup drugim” pozoristima | pozoriste drugima,
onda je jasno zasto je mod teatra izuzetno vaZna za viastodrzee | ne kaZe se bez razioga
da je viast U rukama ko viada” | pozorisiem, 1. wii kadrovsku, repertoarsku { uopéte
politiku pozorisne kuce,



MozZemo li se osloboditi politiCki motiviranog teatra kod nas danas? Gospodo draga, imajte
na umu da i pozoridni umjetnici kao pojedinci imaju viastita uvijerenja, vijerovanja, znanja,
ideolosku pozadinu, tako da ne mogu biti potpuno slobodni kao pojedingi u takvom
pozoristu.

Potpisnicima ovog Zahtjeva nije omogucenec, moZda bad iz gore navedenih razloga, da
aktivno utestvuju u kreiranju modeme teatarske kuce i da zii jezici ne pomisie da imamo
nesto protiv Narodnog pozoniSta Tuzla, naprotly, volimo tuzlansko Pozoridle i nasa Zelja je
bila da budemo dio te teatarske porodice.

Fismo koje daljemo nosiocima viasti na svim nivoima je prije svega tema kojom se treba
baviti TuZilastvo jer ako uzmemo u obzir rend partijskin zaposdijavanja u institucijama
kulture u Tuzil, Sto je nad predmet inleresovania, u najmanju ruku se radi o organizovanom
kriminalu i trgovinom uticajem.

Trazimo od nadleZnih organa:

1. Hitan sastanak potpisnika Zahtjeva sa predstavnicima organa viasti;

2. Ponistenje Javnog oglasa za popunu radnih mjesta u Javno] ustanovl Narodno
pozondte Tuzia broj 1166-2/23 od 29.08.2023. godine za popunu radnog mijesta
LGlumac Il kategerije” 3 izwdioca, na odredeno vrijeme na period do 3 godine, punoe
radng vrigme; -

3. Raspisivanje novog konkursa koji & predvidjeti viSe radnih mjesta, kol ¢e bili
proveden u skiadu sa zakonom i uz adekvatan monitoring sto podrazumijeva
videosnimak kandidata | supervizora.

Trazimo da sastavni dio konkursne procedure sadrzi | prakliéni-umjetnicki dio koji mora
nositi vise bodova u odnosy na pismeni dio isplla;

4, TraZimo da se prije raspisivanja novog konkursa formira Umietnicki saviet u skladu sa
Zakonom o pozorisno] dielatnosti te da se imenuje umjetnicki direktor, jer jeding u takvoj
situaciji s& moze provesti konkursna procedura u skladu sa zakonom, jer u tom slucaju
nece se ostaviti mogudnost u manipulisanju sa bodovima koji ¢e odredivati rang listu jer
¢e se birati kandidati koji e pored formalnih uvjeta {pismenog ispita) modi pokazati |
svoje glumatke sposobnosti.

Ukoliko se ne ispune zahtjevi o ponistenju spornog konkursa i raspisivanju novog
konkursa bicemo prinudeni da se prije svega obratime Kantonainoj inspekciji koja
Ce izvrsiti nadzor nad radom Narodnog pozorista Tuzla, nadleinom Tuziteljstvu da
se pokrene istraga a u vezi propusta u radu direkiora PozoriSta Mirze Catibusica,
kao odgovoernog lica u Javnoj ustanovi Narodno pozoriste Tuzla,



Potpisnici Zahtjeva:

Samjna Mujkanovi¢, bachelor glumac
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Luka Spasojévic’:, bachelor giumac
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Mirza Mu;agtc, bachelor glumac
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Dostavljeno:

1. Gosp. Zijad Lugavic, Dr.sc, Gradonacelnik Grada Tuzla;

2. Gosp. Zarko Vujovié, dipl. pravnik, Predsjednik Skupstine Tuzlanskog kantona;

3. Gosp. Damir Gazdi¢ magistar pedagogije, Ministar za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog
kantona;

4. Gosp. Irfan Halilagi¢, dipl. pravnik, Premijer Vlade Tuzlanskog kantona;

5. Gda. Natasa Peri¢, dipl. profesor istorije i geografije, Predsjedavajuc¢a Gradskog vije¢a
Tuzla

6. Institucija Ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine;

8. Transparency International BiH;

9. Predstavnici medija.



